2

· [image: image1.png])

Tipnokerne

VTBEPX/IEH
3asenyrommm MBAOY Ned
.H.YeGorapesoii f/;
Tlpuxason ot 29.08.20 4T
Ne67/5-T1

IMopsi0K GeCHIATHOO MOL30BAKAS NEIATOTHYECKAMH PAGOTHHKAME
06pasopaTeALHLIMHE B MeToTHecKavH yeyravn MBIOY Ned

1. Hacrommwii Tlopsiok  peraveHTHpyeT —GeCIUIaTHOE  TOMB30BaliHE

NearorMueck VI pAGOTHHKEMH OGPASOBATCISHBIMH H METOHMECKMMH  YCTYTaMl

MB/IOY Ned (nanee — Yepeizenne).

2. Tloms30Bantic 0GPAsOBATEAHAIMH YCIYTaMA

2.1. Tlexarormueckie paGOTHAKW, TPH YCTOBHH ONOKHTENBHOTO pelleHNA

3aBEAYIOUIEro VpeHIEHHA H B CTYHae HATHIMA UHEHCOBSIX CPEACTE, HMEIOT PaRo Ha

GecratHoe OByueHHe TIO JOMOTHHTE/bHSIM OOIIEOGPAIOBATENbHBIM NIPOTPAMMAM (B

OGbeeHHAX, NPE/YCMATPUBAIONIX BOIMOKHOCTh OOYHCHVS BIPOCHBLX), OCHOBHEIM

nporpaMMaM IpodeccHORaTLHOrO 0By UeHNs, PeaTH3yeMbIM Y UpexKICHHIEM.

22. Jlan obyueHus mo MpOTpAMMAM, YKA3AHHBIM B TYHKTE 2.1. HACTOSIIero

Topsike, NefiarOrmMeckui paboTHUK OOPALIASTCA C 3ATBAICHNCM Ha KM 3ABEAYIOMEro

VupexneHus.

3. TIOTB30BaHME MCTOMHMHECKIMA YCTYTaMH

3.1, [lenarornuecke PabOTHEKH MMEIOT NPaRO A GECTTIATHOE NOMb3OBAHHE

ClIeyIOLIAMH METOINIECKIMH YCIyTaMu:

HCTIOTB30BaHUE METOMUECKHX Pa3paGOTOK, HMEIOLIXCS B YUPEKIeHHH;
METOTHUECK T AHATH3 Pe3yTbTATHBHOCTH OOPEIOBATETSHON AEATENBHOCTH 10
JAHHEIM PAYIHUHBIX H3MepEHI KauecTBa OGpasoBaHHS;

HOMOITS B paspaboTKe  y4eOHO-METOMNMECKOR W MHOM OKyMeHTaui,
HEOGXOTHMOl /L1% OCY HIECTRICHHS POGECCHORATBHOM eSTENEHOCTH,

TIOMOLIL> B OCBOGHIH K Pa3paGOTKe UHHORALHONHBIX TIPOTPAMM H TEXHOTOTHH;'

T Co. TOTKHOCTHbE OGT3AMHOCTH HAMECTHTEI PYKOBOTHTEA OGPGI0BATELHOR YAPEK CHNS, PYKOBOTHTES CTPYKTYPHOTO
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участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
1.1. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к заведующему  Учреждения, заместителю заведующего Учреждения по учебно-воспитательной работе, старшему воспитателю, руководителю соответствующего структурного подразделения Учреждения.

