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06 IKCNePTHOM FPYTNE /IS OUEHKH NPOECCHORAILHOH KOMNETeHTHOCTH

nejarornyeckux padornnkos MBIOY Ne 4

1. Hacrosmee [Tonoxkere paspa6oTano Ha OCHOBaiHH MyHKTa 3.1. TTonoxkenust
0 NOPSUIKE ATTECTALMM N1EJArOrMUECKHX I PYKOBOJSIINX PabOTHHKOB FOCY AGPCTBEHHBIX
W MYHUUMNATBHEIX OOPA30BATENBHEIX YPEOKICHU, YTBEpIKIEHHOrO MPHKA3OM
Muro6pazosarust  Poccnu ot 26 mionst 2000 roza Ne 1908 u B cOOTBETCTBUH
Ionoxenues 06 OPraHM3ANMH aTTECTAIMH NCAQrOTHYCCKHX 1  PYKOBOLTIIX
PaGOTHIKOB TOCYIAPCTBCHHBIX B MYRMIMIATbHLX OGPA3OBATCIBHEIX YHpEKeHui
KpAcHOTApeKOro  Kpas, YTBCPAICHHbIM JNApTAMEHTOM OODASOBAKWS M HAYKI
KpacHo/1apckoro kpas (1ajiee — ZeIapTaMETOM) H B COOTBeTCTBHU ¢ Tonoxennem 06
OpraEMAIMM  ATTCCTAUME  NCJATOTMNECKMX M PYKOBOZAIWLX  paGoTHuKos
FOCYJAPCTBCHHBIX 1 MYHMIUNATbHEX OOpaj0BATENHHEIX yupexciemuii MO Vers-
JTaGHCKRTE pajioN, YTBEpKICHREIM ynpaTeriem obpasosanns MO Vers-JlaGusckuit
paiio. .

2. DKerepTHAs TPYMNA CO3MAETCS NPH ATTECTAMORHOR Komucchn MBJIOY st
OleHKH  NPOGECCHOMATHIMA W  PE3YATATHEHOCTH JICSTENBHOCTH ATTECTYeMBIX
1€ JATOrHHECKHX PAGOTHHKOB.

3. DKcrepTHAs rpyTTa MpH aTTecTaumoiHoi Kommccun JIOY ocymectaiser
cneayonyio pabory:

- OpUHEMaeT  permcHHe O BO3MOXKHOCTH 3aHECCHHS MaTEpUAloB,
IpC/ICTARTEHHBIX TIETATOMHYECKNN PAGOTHHKOM, B €0 MOPT(OIHO, HESABHCINO OF
3asBNEHRO UM KBATH(HKAIMOHHON KaTeropHH;

- oleHHBaCT (B GaTTAX) MPOECCHOHATHIM 1 Pe3yIBTATHBHOCTS JEATENLHOCTH
[e/IATOTHYEeCcKOro  PaGOTHHKa, ~ATTECTYeMOro Ha  BTOPYIO  KBAIH(HKAIHOHHYIO
KATErOpHIO, 11 OCHOBE NPE/ICTABICHHOTO MM T1€ArOTHIECKOr0 MOPTGOIHO;

- odOpMISeT ~ OKCUepTHOE  3AKLOYEHWE MO0  PEyNBTATAM  OLEHKH
Npo(eccHoRAT3MA M PESYJINTATHBHOCTH JSATETLHOCTH H  3HAKOMAT ¢ HAM
ATTECTYEMOTO NEIArOTHHECKOTO PAGOTHNKA.

4. CocraB sKcTepTHOH Tpynmsl TpH aTTecTammonnofi komuceun JIOY
GOPMHPYETCH 3 WHCTA NGTOTHHCCKAX PAGOTHWKOB JQHHOTO YMPEAICHNS, He
ATTECTYIOLMXCA B TEKYIIEM YHCOHOM TORY, H YTBEPKIAETCH ET0 PYKOBOTATEIEM.

B cliyae HeOOXOTMMOCTH B COCTaB SKCTIEPTHOH IPYTIIE MOFYT GbiTh BKIIOTEHS
COWMATHCTE W3 ZDY'X OGDASOBATEbHBIX YMPONIEHWA 0O PACHOPHKCHHIC
ynpaBnenus obpazoBaHueM.

B pabore SKcmepTHOH TPYNIIsl MOTYT MPHHUMATH YUaCTHe NDEACTABHTEI
OGIIECTRORHEX OPraHU3AINI B HOpAKE, yCTaHOBTeiHOM Tlonoxenkem 06 ysacTar
0BLLIECTBEHHbIX OPTAHH3AIINH B ATTECTaIlH PAGOTHHKOB 05pasoBATETBHELX yapexaenui

5. DkeneptHas Ipynna [P  ATTECTAUMOHHON KOMMCCHH  YNpamTeHis
opasosaniem MO Vers-TlaGuHCKHii Palio 0CYIECTRISIOT CAEAYIOUYIO pasoTy:



- оценивает (в баллах) профессионализм и результативность деятельности педагогического или руководящего работника, аттестуемого на  первую квалификационную категорию, на основе представленного им педагогического портфолио;

 - оформляет экспертное заключение по результатам оценки профессионализма и результативности деятельности и знакомят с ним аттестуемого педагогического или руководящего работника.

6. В состав экспертной группы при аттестационной комиссии управления образованием МО Усть-Лабинский район могут входить  руководители и специалисты органа управления образованием, методических служб, учреждений дополнительного профессионального педагогического образования, работники образовательных учреждений, имеющие квалификационную категорию не ниже той, на которую претендуют аттестуемые, а также не проходящие аттестацию в текущем учебном году 

В работе экспертной группы  могут принимать участие представители  общественных организаций в порядке, установленном Положением об участии общественных организаций в аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Состав экспертной группы утверждается начальником  муниципального образования Усть-Лабинский район.  

7. Экспертная группа при районной  аттестационной комиссии  осуществляют следующую работу:
- оценивают (в баллах) профессионализм и результативность деятельности педагогического или руководящего работника, аттестуемого на  первую квалификационную категорию, на основе представленного им педагогического портфолио;

 - оформляют экспертное заключение по результатам оценки профессионализма и результативности деятельности и знакомят с ним аттестуемого педагогического или  руководящего работника.

8. В состав экспертной группы при районной  аттестационной комиссии  могут входить  специалисты органов управления образованием, методических служб, учреждений дополнительного профессионального педагогического образования, работники образовательных учреждений, имеющие квалификационную категорию не ниже той, на которую претендуют аттестуемые, а также не проходящие аттестацию в текущем учебном году 

В работе экспертной группы  могут принимать участие представители  общественных организаций в порядке, установленном Положением об участии общественных организаций в аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Состав экспертной группы утверждается начальником управления образованием МО Усть-Лабинский район.  

9. Экспертная группа  осуществляет свою деятельность  в сроки, определенные индивидуальными  графиками аттестации работников.

10. В состав экспертной  группы входят  руководитель  и  члены экспертной группы.

11. Количество экспертов в группе должно зависеть от объема работы и необходимой точности оценки. Численность экспертной группы при аттестационной комиссии образовательного учреждения не должна быть меньше трёх человек, экспертной группы при   аттестационных комиссиях органов управления образованием -  не менее пяти человек.
12. Основными принципами работы экспертной группы являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики 

13. Руководитель экспертной группы:

· организует проведение экспертизы;

· несет ответственность за объективность и качество экспертизы;

· согласует индивидуальные графики проведения аттестации с ответственными за аттестацию работниками образовательных учреждений;

- согласует алгоритм экспертных действий и знакомит членов экспертной группы и аттестуемого работника с критериями оценивания до  начала проведения экспертной оценки;

· осуществляет  взаимодействие с руководителями образовательных учреждений,  органов управления образованием по вопросам аттестации;

· направляет и координирует все экспертные действия в ходе всего времени проведения экспертизы;

· инструктирует экспертов;

-      осуществляет  сбор экспертных материалов;

· анализирует и обобщает результаты экспертизы;

· проводит итоговое совещание экспертной группы;

· оформляет экспертное заключение, знакомит с ним под роспись аттестуемого и руководителя образовательного учреждения или руководителя органа управления образованием;

· передает экспертное заключение   на  работника ответственному за аттестацию работнику образовательного учреждения не позднее двух дней после проведения экспертной оценки.

14. Члены экспертной группы: 

· проводят экспертизу и оценку материалов, представленных аттестуемым работником;
· участвуют в итоговом совещании экспертной группы и составлении экспертного заключения;

· подписывают экспертное заключение;

· оформляют особое мнение в случае разногласий в экспертной оценке.

15. Принятие решения об экспертной оценке экспертная группа проводит на итоговом совещании путем голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3  экспертов. Особое мнение экспертов прилагается к экспертному заключению.

