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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Методические объединения (МО) являются структурным подразделением научно-методической службы МБДОУ № 4.

Деятельность МО осуществляется на основе педагогического анализа, планирования работы, как на текущий период, так и на перспективу в соответствии с Программой развития МБДОУ и настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
Методическая деятельность по гуманитарному и естественнонаучному направлению.

Конкретное преломление общедидактических, общепедагогических, психологических положений применительно к конкретному курсу, разделу. Теме. Занятию или воспитательному мероприятию.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Проводит проблемный анализ результатов воспитательно-образовательного процесса.

Вносит предложения по изменению содержания и структуры, обязательных  воспитательно-образовательных программ, педагогических технологий, их методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию программ и технологий.
Проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых специалистами в воспитательно-образовательные программы и педагогические технологии, обеспечивающие выполнение Государственных стандартов дошкольного образования.

Вносит  предложения по организации и содержанию аттестации педагогов.

вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения воспитанниками МБДОУ воспитательно-образовательного материала в соответствии с Государственными стандартами дошкольного образования.

Принимает решение о подготовке методических рекомендаций, организует их разработку и освоение в педагогической практике.

Разрабатывает методические рекомендации для воспитанников и родителей в целях наилучшего усвоения образовательных и оздоровительных программ, повышения культуры игровой и образовательной деятельности, соблюдения режима интеллектуальной и двигательной нагрузки.
Организует работу методических семинаров для начинающих  малоопытных воспитателей и специалистов.

Взаимодействует с другими МО.

4. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Методическое объединение разрабатывает и проводит экспертизу концепции новых воспитательно-образовательных программ и педагогических технологий (как обязательных, так и дополнительных).

 Интегрирует новые программы и технологии, методики в целостный воспитательно-образовательный план МБДОУ.

Обсуждает, рецензирует, оппонирует материалы, подготовленные МО. 
Анализирует ход и результаты инновационной деятельности.

Прогнозирует изменения потребностей в научно-методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса.

Проводит проблемный анализ результатов нововведений, непосредственно инициируемых МО.

Организует  и корректирует стратегические документы МБДОУ в пределах своей компетенции.

Руководит исследовательской работой воспитанников.

Вносит предложения по улучшению методической работы МБДОУ, деятельности методического совета.

Организует творческие конкурсы, тематические недели.

Организует работы по созданию, обогащению банков данных о перспективных нововведениях и инновационных идеях в пределах своей компетенции и по своему профилю.

Устанавливает и развивает творческие связи и контакты с аналогичными подразделениями в других  образовательных учреждениях, с подразделениями высших учебных заведений и научно-исследовательских институтов интересах совершенствования своей работы.

Разрабатывает методический инструментарий для установления эффективности проводимых нововведений, результатов исследований.

5.  ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
5.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса.
5.2. Обращаться за консультациями по проблеме воспитательно-образовательной деятельности к старшему воспитателю, методическую службу Управления образованием. ПМПК, высшие учебные заведения.

5.3. Ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.
5.4. Готовить свои предложения о премировании аттестованных  воспитателей.

5.5. Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения.

5.6. Рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами МБДОУ.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА
6.1. Методическое объединение создается при наличии не менее 3 воспитателей, специалистов. Возможно создание цикловых МО гуманитарного и естественнонаучного профиля.
6.2. Руководство  работой МО осуществляет председатель, а в его отсутствие – секретарь.

6.3. Общий контроль над работой МО осуществляет старший воспитатель.

6.4. Деятельность МО осуществляется на основе планирования работы, в соответствии с Программой развития МБДОУ и настоящим Положением.

6.5. МО подотчетно Педагогическому совету.

6.6. Периодичность заседаний МО определяется его членами исходя из необходимости, но не менее 4 раз в год.                                                                                                                                                                                              
6.7. Документация хранится в канцелярии МБДОУ в Банке данных состояния работы методической службы.
