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Tonowenne
0 HOPMAX NPOGECCHOHANLHOI STHKH IieAATOrHYECKHX PAGOTHHIKOB'

l. Hacrosee TIonoetie YCTaHanIaBacT HOPMBI TPODECCHORATEHON STHKH
.Tiejlarorkyeckux padoruukos MBJIOY Ned

2. B moBHX CHTYaUNSX NOBENeHHE NIEIArOrHIeckoro paboTHAKA (4aTee TaKKe
— NefIarora) JIOTKHO COOTEETCTROBATS CTOXHBIIEMYCS B OGIECTR 06pazy NEAArOra KaK
HOCHTEIISl Ky TbTYD5I ¥ HPABCTBEHHOCTH.

3. B Tex ciysaux, KOraa BOMPOCH! NPODeCCHOHATBHOM STHKH [e2rOrHIEcKoro
PaGOTHUKa HE YPETYNHPOBAHE 3AKOHOMATETHCTBOM 06 OGPA3OBAHHH HIH HACTOSITHM

TloNOKeHKEM, NERGror MeHCTBYeT B COOTBSTCTBMM C  OGIIMMM  TpPHHIMNAVH

HPABCTBEHHOCTH B OlLIECTBE.

4. TIpH OcymeCTBIeHHN TPO(ECCHOHATHROA [IEATETHHOCTH MEaror Fecto,
PasyMHO, /10GPOCORECTHO, KBATHOHIMPOBAHHO, NPUHIMIHAIGHO H CBOSBDEMEHHO
HCTIOTHSIET CBOH 0GR3aHHOCTH,

5. Bo Beex ZelfcTSMAX Nearora B OTHONGHWM JeTell TepBOOMEpeTHOe
BHHMAHVE YJ(e/IAeTCS HaIyHIIeMy OBSCHIeHeHNTO HHTepecoB pedenial.

6. Ilenaror ybaaeT Npapo peGeHKa Ka COXpAHEHHE CBOSH HHIMBHY&IBHOCTI,

7. Tlenaror smusiercs GecrpHCTPACTHEIM, OHHAKOBO J0GPOKETATNBHbBIM 1
GUATOCKIIOHHBIM KO BCCM 0By HaIOUIHMCE.

8. Tlenaror cam BLGHPAET MOAXOMAMIH CTHTH OBIIERMS ¢ BOCHHTAHHWKAMH,

OCHOBAHHbil Ha BIAHMIOM YBaXCHL.

! Ilpi TIpUHATHH HACTORLLEXO I0KETHHOTO HOVATHBHOTO AKTA, & COOTRETCTBIM ¢ 4.3 1,30 B3 (OB oGpasonai & Pdy,
VHNTHBACTCH WHEHHE COBCTA OGYHAIOULXCH, COBETA PONNTC/CH (JAKOHBIX NPEICTABMTETcH) HECOBEPUICHHOTCTHIN
OBYUBIOWMNCH K, SCIT 3TO PEAYCMOTPCHO KOATEKTHBHBIM Z0TOBOPON, COTTALICHHCN, MHEHHE TPOGECCHONATHHOTD COR
pasoTHIKOB yupencHin

211 er.3 Kosentmn o npasax peeska

3.1 cr.8 Konmentmm o npasax pedersa




          9.При оценке достижений воспитанников педагог стремится к объективности и      справедливости.
10.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения,  воспитанникам  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников  к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации
.
11.Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка
.
12.Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
13.Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему воспитанником, родителями (законными представителями) воспитанника информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от воспитанников, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги  обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
1) Педагог должен воздерживаться от:

2) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
3) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
14.Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
2. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
15.Поступок педагога, который  порочит его честь и достоинство, и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
16.При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени
.
17.Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
18. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
� ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»


� ст.5 Конвенции о правах ребенка


� ч.1 ст.23 Конституции РФ





