
Iосударствеаиое казенное учреждение 
Краснодарского края‘‘Центр занятости 
населения -cia

■*» шпального образования •

Уведомительная регистрации коллективного договора,соглашения

^олч,. у у аз

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к коллективному договору 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 4 муниципального образования Усть-Лабинский район 

№ 18.23 на 2023-2026 годы от 18.05.2023 г.

29 октября 2024 г. Усть-Лабинск

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида № 4 муниципального образования Усть-Лабинский район (далее 
МБДОУ № 4) в лице заведующего Чеботаревой Элеоноры Николаевны, действующего на 
основании Устава, именуемое далее «Работодатель» с одной стороны, и работники МБДОУ № 
4 в лице председателя профсоюзного комитета Клементьевой Оксаны Сергеевны, именуемое 
далее «Работники» с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору МБДОУ № 4 № 18.23 от 18.05.2023 г., о нижеследующем:

1.1. Читать п.2.4.1. Приложения №3 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида№ 4 муниципального образования Усть-Лабинский район» в новой 
редакции:

«2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержденных 
Постановлением № 31, Приказом № 248н: 
отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня":

1 квалификационный уровень - профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих:

1 квалификационный разряд
2 квалификационный разряд
1 квалификационный уровень - профессии рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих:

4 квалификационный разряд
1.2. Читать п.2.4.2. Приложения №3 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида№ 4 муниципального образования Усть-Лабинский район» в новой 
редакции:
«2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе 
ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом № 247н, Приказом № 559н, Приказом № 
761н:
отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня":

1 квалификационный уровень 
отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня":

- 8446 рубль;
- 8446 рублей;

- 9230 рублей.»

- 8700 рублей;
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должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 
наименование "старший"

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I внутридолжностная категория

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I производное должностное 
наименование «ведущий»

4 квалификационный уровень

- 9052 рубля;

- 9230 рублей;

- 9409 рублей.»
1.3. Читать п.2.4.3. Приложения №3 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 4 муниципального образования Усть-Лабинский район» в новой 
редакции:

«2.4.3. По занимаемым должностям работников Учреждения (за исключением 
должностей тренера-преподавателя, инструктора-методиста в Учреждении, реализующих 
образовательные программы в области физической культуры и спорта, (далее - Учреждение 
ФКиС) на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761 н:

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень
отнесенным к ПКГ должностей педагогических 

работников:
1 квалификационный уровень
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2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
отнесенным к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений:
2 квалификационный уровень

1.4. Читать п.2.4.4. Приложения №3 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 4 муниципального образования Усть-Лабинский район» в новой 
редакции:

«2.4.4.По занимаемым должностям медицинских работников на основе ПКГ, 
утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н:

отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинского 
и фармацевтического персонала:

5 квалификационный уровень - 10498 рубля.
1.5. Читать п.4.6.4. Приложения №3 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида№ 4муниципального образования Усть-Лабинский район» в новой 
редакции:
«4.6.4. за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы включающие в себя:

а таю 
мерог 
общее 
Подгс 
высок 
мероп 
конфе 
маете] 
У част:

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику Учреждения с учетом 
разработанных в Учреждении критериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить 
результативность и качество его работы, если иное не установлено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Краснодарского края, муниципального образования Усть- 
Лабинского района.
Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для 
установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются Учреждением 
по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

Размеры и критерии выплат за интенсивность и высокие результаты работы:
4.6.1. за высокие показатели результативности, высокие академические и творческие педаг0] 
достижения включающие в себя:

Совер: 
метод] 
образе 
профи, 
деятел

Работа
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Критерии и показатели Инструмент 
диагностики

Сумма (руб.)

Педагогические работники (в том 
числе старший воспитатель) и 
педагог дополнительного 
образования

Подтверждаю 
щие 
документы

Уровень 
детского 

сада

Муници 
пальный 
уровень

Регионал 
ьный 

уровень

Федера 
льный 
уровен 

ь
Профессиональная педагогическая 
активность (участие педагогов в 
творческих и профессиональных 
конкурсах

Грамота, 
приказ, 
сертификат

1 место - 
2000,00 
2место- 
1500,00 
3 место- 
1000,00

1 место - 
3000,00 
2место- 
2000,00
3 место- 
1000,00

1 место - 
40000,00 
2место- 
3000,00
3 место- 
2000,00

Шесто

5000,00 
2место- 
4000,00 
3 место- 
3000,00

конференциях, круглых столах и т.д.) 1000,00 2000,00 3000,00 5000,00
Подготовка и участие воспитанников 
в конкурсах, спортивных 
соревнованиях, выставках, 
фестивалях и других мероприятиях.

Грамота, 
приказ, 
сертификат

1 место - 
2000,00 
2место- 
1500,00
3 место- 
1000,00

Шесто - 
3000,00 
2место- 
2000,00 
3 место- 
1000,00

Шесто - 
4000,00 
2место- 
3000,00 
3 место- 
2000,00

Шесто

5000,00 
2место- 
4000,00 
Зместо-
3000,00

Координация и организация участия 
педагогов, воспитанников, родителей в 
конкурсах, выставках, акциях, 
фестивалях, соревнованиях и других 
мероприятиях

Грамота, 
приказ, 
сертификат

1000,00 2000,00 3000,00 4000,00

Трансляция опыта практических 
результатов профессиональной 
деятельности (в том числе в средствах 
массовой информации,

Материалы 
трансляции

500,00-
1000,00

1500,00 2000,00
2500,00

публикации в изданиях сети Интернет,
Сертификат, 
свидетельство 
о публикации

500,00 1000,00 2000,00 3000,00

а также путем проведения открытых 
мероприятий для педагогической 
общественности на РМО, АЛСИ и др.)

Материалы 
трансляции 
приказ

1000,00 2000,00 3000,00 5000,00

Подготовка, участие, проведение на 
высоком уровне методических 
мероприятий (-педсоветы, 
конференции, семинары, форумы, 
мастер-классы, фестивали

Приказ 2000,00 3000,00 5000,00 6000,00

Участие в проектной деятельности Материалы 
проекта

500,00-
1000,00

2000,00 3000,00 5000,00

_ овершенствование программно­
методического сопровождения 
бразовательного процесса по 
рофилю профессиональной 

деятельности

Методические 
разработки, 
сценарный 
материал, 
авторские 
пособия, 
перспективное 
планирование и 
т.д.

500,00-
1000,00

2000,00 3000,00 5000,00

- -бота в качестве наставника молодых 
■едагогов

Приказ 1000,00
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Работа в качестве руководителя 
педагогической практики (подготовка 
документов)

Приказ 1000,00- 
3000,00

музык
ПМПР

Работа в составе психолого-медико­
педагогического консилиума (ПМПк) 
учреждения

Приказ 1000,00 1500,00 -
Актив]
здоров

Участие в работе творческих, 
экспертных, рабочих группах, 
комиссиях

Приказ, 500,00 1000,00 1500,00 том чи 
детьмг 
возмоя

Активность взаимодействия с 
родителями группы (проведение 
семинаров-практикумов, круглых 
столов, родительских гостиных, 
акций, выставок, дни открытых дверей 
и др. формы)

Сценарии, 
методические 
разработки, 
фото, видео 
материалы 
участия 
родителей в 
мероприятиях

500,00-
1000,00

Вовле<- 
воспит 
инновг

Подгоз

Подготовка и проведение на высоком 
уровне общесадовских мероприятий

Фото, видео 
материалы 
мероприятий 
(родительские 
собрания, 
утренники, 
развлечения, 
досуги, 
спортивно­
массовые 
мероприятия и 
т.п. в 
нетрадиционно 
й форме.)

1000,00- 
3000,00

творче 
конкур

Орган» 
выстав 
дверей 
месячн 
Работа 
консул 
Систем 
коррею

Организация и проведение 
просветительских/ профилактических 
мероприятий по актуальным 
направлениям с педагогами, 
родителями

Консультации, 
беседы, 
информационн 
ые листы, 
презентации

500,00 1000.00 детьми 
ведени 
охваче! 
коррею 
Эффекч

Проведение в группе праздников, 
встреч с интересными людьми, 
развлечений, экскурсий и т.п. (за 
исключением программных 
мероприятий)

Фото, видео 
материалы

500,00-
1000,00

родите] 
родите] 
образов 
Профес 
активнс

Художественное оформление 
пространства детского сада с целью 
создания психологически комфортной 
образовательной среды (территория, 
холлы, стенды, общие выставки 
детских работ и т.п.)

Наличие 
продуктов 
оформления

500,00-
3000,00

дистан!
социал]

Активн 
страниц 

_ «Навиг

Применение эффективных форм 
организации дополнительной работы с 
детьми (кружки, клубы и т.д)

Программа, 
план работы

1000,00-
3000,00

- -
Работа 
решени

Активная работа по созданию и 
ведению личных сайтов, блогов

Мониторинг 
сайтов, блогов

500,00-
3000,00

- задач
Участи

Организация мероприятий, 
способствующих расширению 
социокультурных связей учреждения 
(с библиотекой, образовательной,

Наличие плана 
взаимодействи 
я

1000,00- 
3000,00

2000,00 5000,00 _ « профес 
сертиф] 
выставь 
Интерн
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музыкальной, спортивной школами, 
ПМПК и т.п.)

Активное внедрение 
здоровьесберегающих технологий, в 
том числе при организации работы с 
детьми с ограниченными 
возможностями здоровья

Перспективное 
планирование

500,00- 
1000,00

Вовлечение родителей в 
воспитательную, образовательную, 
инновационную деятельность ДОУ

Презентация 
результатов на 
родительских 
собраниях, 
конференциях, 
в СМИ и др. 
формах.

500,00- 
1000,00

2000,00

Подготовка педагогов для участия в 
творческих и профессиональных 
конкурсах

Приказ, 
грамота, 
сертификат, 
благодарственн 
ое письмо об 
участии в 
конкурсе

1000,00 2000,00 3000,00 5000,00

Организация и проведение конкурсов, 
выставок, акций, дней открытых 
дверей, тематических недель, 
месячников, фестивалей

Положение 
Приказ 
Видео
Фото отчеты

500,00- 
1000,00

3000,00 - -

Работа в качестве куратора (оказание 
консультативной помощи)

Приказ 1000,00 -

Систематичность и результативность 
коррекционно - развивающей работы с 
детьми, своевременное и качественное 
ведение банка данных воспитанников 
охваченных различным контролем и 
коррекцией

программа 
индивидуально 
го развития 
ребёнка

2000,00

Эффективность взаимодействия с 
родителями (удовлетворенность 
родителей уровнем коррекционно­
образовательных услуг)

Анкеты 500,00- 
1000,00

—

Профессиональная педагогическая 
активность педагогов в рамках 
дистанционного участия посредством 
социальных сетей, мессенджеров и др.

Активная работа по ведению 
страничек ДОУ в социальных сетях, 
<Навигатор доп. Образования»

Забота в группе «ЦУР образование» 
эешение федеральных и региональных 
вдач

мониторинг 
сайтов, 
страничек 
соц.сетей

500,00-
1000,00

1000,00-
2000,00

1000,00-
2000,00

/частие в творческих и 
1рофессиональных независимых 
:ертификационных конкурсах, 
1ыставках, организованных в 
1нтернет ресурсах

Сертификат 
дипломы, 
грамоты, 
благодарственн 
ые письма,

300,00 (за 
единицу)

1000,00 1500,00 3000,00
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свидетельство

Старш
Подготовка и участие воспитанников 
в независимых сертификационных 
конкурсах, олимпиадах, выставках, 
организованных в Интернет ресурсах 
или учреждением

сертификат, 
дипломы, 
грамоты, 
благодарственн 
ые письма

300,00 
(за 
единицу)

1000,00 1500,00 3000,00 медищ

Работа по самообразованию:
- прохождение дополнительных 
курсов по профильной 
направленности

Удостоверение 1000,00 2000,00

Изготовление газет, буклетов для 
родителей

Наличие 
печатной 
продукции

500,00- 
1000,00

- - Делопр

Введение общественной работы.
Участие в работе органов 
самоуправления

Приказ, 
план работы

1000,00- 
2000,00

- -

Повышение и развитие 
профессиональных компетенций 
педагогов посредством обучающих 
образовательных платформ, форумов, 
салонов, вебинаров

Свидетельство 
Сертификат

1000,00 1500,00

Младш 
воспит

Демонстрация высокого уровня 
методической деятельности - участие 
педагогов в конкурсах, методических 
разработок различного уровня

Приказ, 
грамота

1 место - 
2000,00 
2место- 
1500,00 
3 место- 
1000,00

1 место - 
2500,00 
2место- 
2000,00 
3 место- 
1500,00

1 место - 
3000,00 
2место- 
2500,00
3 место- 
2000,00

1 место

4000,00
2место-
3000,00
3 место-
2500,00

Выполнение работ для организации 
учебного процесса

Фото-видео 
материалы, 
печатная 
продукция и 
другое

2000,00

Контра 
управл

Качественная подготовка к летней 
оздоровительной кампании

Приказ 1000,00- 
3000,00

- - Все сот

Качественная подготовка к новому 
учебному году

Приказ 1000,00- 
3000,00

- -
учрежд
МОП)

Учебно-вспомогательный персонал
должность Критерии и показатели Инструмент 

диагностики
Сумма 

___ (руб)
Заведующий 
хозяйством

Участие в экспертных, рабочих группах, 
комиссиях

Приказы 1000,00

Качественная подготовка детского сада к 
новому учебному году и осенне-зимнему 
периоду

Акт приема детского 
сада, отсутствие 
замечаний

1000,00

Обеспечение выполнения требований 
пожарной и электробезопасности, охраны 
труда в помещениях и на территории 
ДОУ

Акты проверок 1000,00

Разработка новых программ, положений, 
планов, инструкций

Наличие документов 1000,00

ДОС 
упр 
в се

К

Педаго 
числе с

Участие 
экспери 
стажирс 
(освоен 
компле!
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Качество подготовки и проведения 
годовой инвентаризации

Приказы, акты, 
ведомости

1000,00

)0,00
Старшая 
медицинская сестра

Осуществление контроля за организацией 
питания воспитанников

Мониторинг, акты 
контроля

2000,00

Участие в экспертных, рабочих группах, 
комиссиях, советах

Приказы 1000,00

)0,00

Обеспечение контроля за адаптацией 
воспитанников к ДОУ

Листы адаптации 1000,00

Оформление тематических выставок, 
буклетов, санитарных бюллетеней для 
педагогов ДОУ и родителей 
воспитанников

Фото-материалы, 
печатная продукция

1000,00

00,00

Делопроизводитель Работа в автоматизированных 
информационных системах «Сетевой 
город. Образование», ЕГИССО, СГО, Е- 
услуги, единой государственной 
информационной системе социального 
обеспечения, Контур, ПФР, ЦЗН

Мониторинг 3000,00- 
5000,00

Выполнение работ для организации 
учебного процесса

Фото-видео 
материалы, печатная 
продукция

До 
2000,00

Младший 
воспитатель

Выполнение работ для организации 
учебного процесса

Анализ 
выполненных работ

До 
2000,00

[есто

00,00
[есто- 
00,00 
tecTO-

Активное участие в организации 
жизнедеятельности воспитанников

Анализ результатов 
работы

До 
3000,00

Создание условий для качественного 
присмотра и ухода за воспитанниками

Соответствие 
требованиям

До 
3000,00

Образцовое содержание группы Результаты контроля До 
3000,00

Активное участие в мероприятиях ДОУ Фотоотчет До 
3000,00

Контрактный 
управляющий

Качественное и своевременное ведение и 
размещение на сайте государственных 
закупок

Мониторинг, 
своевременность, 
объем размещенного 
материала

До 
5000,00

—
Все сотрудники 
учреждения (УВП и
МОП)

Высокий уровень исполнительской 
дисциплины

Анализ 
выполненных работ

3000,00

4.6.2. за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 
достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, организации и 

--------- управления учебным процессом, создание краевых экспериментальных площадок включающие 
Кмма в себя:
W”*) - Критерии и показатели
0,00 н н Инструмент 

диагностики

Подтверждающие 
документы

Сумма (руб.)

-------- Педагогические работники (в том 
0’00 зисле старший воспитатель)

)0,00

Уровен 
ь 
детског 
о сада

Муници 
пальны 
й 
уровень

Региона 
льный 
уровень

Феде 
ральн 
ый 
урове 
нь

/частие в работе инновационных, 
кспериментальных,

__ ,------ стажировочных площадках
)0,00 ОСВОение и внедрение

______ комплексных и парциальных

Приказ, сертификат, 
другие 
подтверждающие 
документы

2000,00 2500,00 3000,00 4000, 
00



программ нового поколения, 
авторских программ, проектов, 
технологий, методик и т.п.) У час 

акци:

Разработка, внедрение и апробация 
новых, авторских эффективных 
программ, методик, форм 
(обучения, организации и 
управления учебным процессом)

Приказ, наличие 
разработок, рецензии

2000,00 2500,00 3000,00 4000, 
00

npoei

Крит 
стар

Применение современных, 
инновационных образовательных 
технологий при организации 
образовательного процесса

Перспективное 
планирование

2000.00

Разработка и реализация 
долгосрочных творческих, 
социально- педагогических 
проектов направленных на 
повышение авторитета и имиджа 
учреждения

Проект, приказ 1000,00 2000.00 Созда 
МОНИ! 
образ» 
оценк 
качесч 
Орган

Эффективное использование 
современных методик 
обследования/ диагностики 
развития детей

Мониторинг, 
результаты 
обследования

1000,00 — - — стиму 
пракп 
комму 
иннов

Эффективное использование 
информационно­
коммуникационных технологий 
(ИКТ) в профессиональной 
деятельности

Программные 
продукты, сайты, веб­
страницы

1000,00 педагс 
Орган: 
по пов 
квали<5 
учреж.

Использование в образовательном 
процессе здоровьесберегающих 
технологий

Фотоотчет, анализ 
заболеваемости

1000,00 — — - Мотив 
исполв 
соврем

Организация способов изучения 
общественного мнения о качестве 
работы учреждения (участие в 
МКДО, НОКО, ВСОКО и др.)

Инструментарий 
оценки качества 
образования, справки, 
приказы, анкеты, 
опросы и др.

1000,00 2000,00 3000,00 3500, 
00

органи 
процес 
Органа 
экспер' 
Разраб»

Организация дистанционного взаимодействия педагогов с детьми и родителями (законными социал 
представителями) посредством Интернет-ресурсов: конкур
Ведение просветительской 
деятельности по распространению 
педагогических знаний среди 
родителей (законных 
представителей)

Наличие
видео/фотоматериалов

500,00
(за 
единице
)

Технич 
органи: 
взаимо, 
образш 
Органи

Подготовка и проведение видео 
занятий, творческих мастерских, 
развивающих игр, опытнической 
деятельности, развлечений, 
музыкальных часов, праздников и 
др.

Наличие
видео/фотоматериалов

1000,00 
(за 
единице
)

конкурс 
флешме 
месячн!
дистанг 
участии 
отноше

Вовлечение родителей (законных 
представителей) в воспитательно­
образовательный процесс, 
мероприятия МБДОУ

Видео/фотоотчеты 500,00 
(за 
единице 
) 1

_вкл
Сритер

Демонстрация мероприятий 
педагогической деятельности

Фото/видеоматериалы 500,00
(за

- - -
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)00, 
)

единицу 
)

Участие в конкурсах, выставках, 
акциях, флешмобах, декадах, 
проектах, месячниках и др.

Фото/видеоматериалы 500,00 
(за 
единицу 
)

- -

Критерии и показатели 
старший воспитатель

Подтверждающие 
документы

Сумма (руб.)

Уровен 
ь 
детског 
о сада

Муниц 
ипаль 
ный 
уровен 
ь

Региона 
льный 
уровень

Феде 
раль 
ный 
урове 
нь

Создание и ведение системы 
мониторинга воспитательно - 
образовательной деятельности и ее 
оценки в целях повышения 
качества образовательно процесса

Приказ, справки, 
анализ

3000,00 5000,0 
0

Организация методической работы, 
стимулирующей внедрение в 
практику информационно - 
коммуникационных и других 
инновационных технологий 
педагогами учреждения

Программные 
продукты, сайты, веб - 
страницы

3000,00 5000,0 
0

Организация методической работы 
по повышению профессиональной 
квалификации педагогов 
учреждения

Годовой план, анализ 
аттестации 
педагогических 
работников

3000,00 5000,0 
0

- -

(500 
ю

1И

Мотивирование педагогов на 
использование в работе 
современных методов и форм 
организации образовательного 
процесса

Наличие в планах 
работы проектной 
деятельности и пр.

2000,00

Организация рабочих, творческих, 
экспертных групп, комиссий и др.

План работы, приказ, 
положение

1000,00- 
2000,00

- - -

Разработка, реализация творческих 
социальных проектов (участие в 
конкурсном отборе)

Наличие проекта 1000,00 2000,0 
0

3000,00 4000, 
00

-

Техническая поддержка педагогов и 
организации дистанционного 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений

Консультирование 1000,00 -

Организация и проведение 
конкурсов, выставок, акций, 
флешмобов, декад, проектов, 
месячников посредством 
инстанционного взаимодействия с 
участниками образовательных 
этношений

Фото/видеоматериалы 2000,00

-

4.6.3. за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) 
включающие в себя:

Критерии и показатели 

—

Инструмент 
диагностики

Сумма (руб.)
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(Испоз
ориенз

Все работники учреждения
Подтверждающие 
документы

Уровень 
детского 
сада

Муници 
пальный
уровень

Региона 
льный 
уровень

Фе экспе 
ер; учре> 
ьн: рабоз 
й Рабоз 
ур систе 
ен ДОУ.

Участие в общественных работах, 
общих мероприятиях учреждения

Анализ результатов 
работы, фото/видео 
материалы

До 
3000,00

- - - Пров!
KOMIL

Выполнение срочных и объемных 
работ, вызванных погодными 
условиями, аварийными 
ситуациями, ремонтными работами

Анализ результатов 
работы, фотоотчет

До 
3000,00

До 
5000,00

-

За пр< 
защих

Сбор, обработка, оформление и 
предоставление оперативной 
информации

Мониторинг До 
3000,00

До 
5000,00

- -
Орган 
педап

Исполнение ролей в праздниках, 
развлечениях для воспитанников 
учреждения

Фото, видео 1000,00 
(за одно 
участие)

- - -

Педат
Участие в мероприятиях по ремонту 
и озеленению учреждения

Анализ результатов 
работы

1000,00 - - Работ

Работа с детьми из социально­
неблагополучных семей

Акт посещения на дому 1000,00 - -

Выполнение общественно - 
значимых видов деятельности: 
участие в социально-значимых 
мероприятиях

Анализ результатов 
работы

До 
2000,00

До 
3000,00

До 
4000,00

заклю
компе
Превь

Сбор, обработка, оформление и 
предоставление документов при 
организации дистанционного 
взаимодействия по 
административно-хозяйственной 
деятельности учреждения в рамках 
режима повышенной готовности и 
(или) карантинных мер

Своевременная 
предоставление 
документов (по 
требованию)

До 
2000,00

Выпо-Г 
связан

Работа
потреС

Орган]
— ИНДИВ1

4.6.4. за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы включающие в себя:

Критерии и показатели Инструмент 
диагностик 
и

----------------------------------------------ооразо
Сумма (руб.) развит

У часта

Старший воспитатель Подтвержда 
ющие 
документы

Уровень 
детского 
сада

Муни 
ципал 
ьный 
урове 
нь

Реги 
онал 
ьны 
й 
уров 
ень

Фе

Р^Прове; 
ыи приеме 
УР
нь

----- Ря(5отя
Организация, руководство и координация работы 
общественных органов (советов)

Протоколы До 
3000,00

- - для оф:

Многоаспектность мониторинга воспитательно - 
образовательного процесса, ведение банка данных (по 
кадровому составу, аттестации педагогических 
работников, методической работе и т.п.)

Мониторинг До 
3000,00

Сопровождение, редактирование материалов о 
результатах образовательной, исследовательской,

Публикации, 
сертификаты

До 
3000,00

- - -
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экспериментальной деятельности педагогов 
учреждения, помощь в публикации результатов их 
работы
Работа в автоматизированных информационных 
системах Навигатор, СГО, ведение официального сайта 
ДОУ, ведение странички ДОУ в социальных сетях

Мониторинг
АИС

ДоЗООО, 
00

- - -

Проведение мероприятий по обеспечению 
комплексной безопасности учреждения

-

Акты, 
справки, 
журнал 
инструктаже 
й

До
2000,00

За проведение мероприятий антитеррористической 
защищенности, ораны труда и техники безопасности

Приказ, 
инструкции, 
план работы

2000,00- 
5000,00

- - -

Организация и своевременного прохождения 
педагогами курсов повышений квалификации

Мониторинг 
, график 
прохождени 
я

До 
2000,00

Педагогические работники

? збота в условиях расширения зоны обслуживания и
- . зеличения объема работ

Анализ 
результатов 
работы

До 
3000,00

- - -

-1 ? збота со сложным контингентом воспитанников по 
включениям ПМПК и МСЭ, не посещающих группы

< . мпенсирующей направленности

Заключение
ПМПК, 
МСЭ

До
2000,00

- - -

тевышение плановой наполняемости групп Комплектов 
ание

До 
3000,00

3 заполнение дополнительных видов работ, не 
. юзанных с основной деятельностью

Анализ 
результатов 
работы

До 
2000,00

- - -

-. та с детьми с особыми образовательными 
~: требностями

Планы 
работ, 
программы

До 
2000,00

- - -

< ~ .низация педагогической деятельности с учетом 
—к Ёдивидуальных особенностей воспитанников

1 '. “ тьзование технологий и методик личностно
< * - с -тированного взаимодействия, реализация

—4 ■ _ нательных программ для работы по выявлению и 
р . з -~ию одаренности детей)

План работы 
с 
одаренными 
детьми

До 
2000,00

У - зстие в подворовом обходе, переписи детей и др.

Фс

Приказ, 
материалы 
обхода, акты

До 
2000,00

- - -

зедение работы по профилактике задолженности за 
шг* иемогр и уход за детьми 
УР
нь

Анализ 
оплаты за 
присмотр и 
уход

До 
2000,00

—Jbc»: "3 п э сбору и подготовке актуальных материалов 
с ■ : спального сайта, страницы ДОУ в соц.сетях

Мониторинг 
сайта, 
соц. сетей

До
2000,00
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Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал

Критерии Должность Инструме 
нт 
диагности 
ки

Сумма (руб.)
Уровень 
детского 
сада

Мун 
ици 
паль 
ный 
уров 
ень

Per 
ио 
на 
ль 
ны 
й 
УР 
ове 
нь

Фе 
дер 
аль 
ны 
й 
УР 
ове 
нь___

Пр

Работа в условиях расширения 
зоны обслуживания и 
увеличения объема работ

Заведующий хозяйством

Анализ 
результате 
в работы

До 
8000,00

- - обе
без

Старшая медсестра До
8000,00

- -

Делопроизводитель До
8000,00

- -

Младший воспитатель До
8000,00

- - - 1

Уборщик служебных 
помещений

До
8000,00

- - -

Дворник До
8000,00

- -
Зав!

Кастелянша До 
8000,00

- - . круг

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

До
8000,00

- -
4

Повар До 
8000,00

- - 2 
I

Кухонная рабочая До
8000,00

- - 1
F

Кладовщик До 
8000,00

- - 3 
о

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

До 
8000,00

О
4 
о<
5. 
о( 
о( 
2$

Ра
ЭЙ 
Й

1

Контрактный 
управляющий

До 
8000,00

-

Выполнение погрузочно - 
разгрузочных работ

Повар Анализ 
результате 
в работы

До 
8000,00

- -

Кухонный рабочий До 
8000,00

- -

Кладовщик До 
8000,00

- -

Эффективность использования 
и сохранность материально - 
технических и энергоресурсов 
учреждения

Заведующий хозяйством Анализ 
результата 
в работы

До 
5000,00

- -

Делопроизводитель До 
5000,00

- -

Младший воспитатель До 
5000,00

- -

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

До 
5000,00

- -

Рабочий по комплексному До - -
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обслуживанию и ремонту 
здания

5000,00

Старшая медицинская 
сестра

До 
5000,00

- - -

Кладовщик До 
5000,00

- - -

Повар До 
5000,00

- - -

Кухонный рабочий До 
5000,00

- - -

Проведение мероприятий по 
обеспечению комплексной 
безопасности учреждения

Заведующий хозяйством Анализ 
результате 
в работы, 
акты, 
справки

До 
5000,00

- - -

Старшая медсестра До 
5000,00

- - -

4.6.5. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей:
Критерии и показатели Инструмент 

диагностики
Сумма (руб.)

Все работники учреждения Подтверждающие 
документы

Уровень 
детского 
сада

Муници 
пальный
уровень

Региона 
льный 
уровень

Федерал 
ьный 
уровень

За выполнение работ, не входящих в 
круг должностных обязанностей

Анализ 
результатов 
работы

До 
5000,00

До 
6000,00

- -

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью к коллективному 
договору муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида№ 4муниципального образования Усть-Лабинский район № 18.23 от 
18.05.2023 г. на 2023-2026 годы от «18» мая 2023 г., и вступает в силу с момента подписания и 
распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 октября 2024 года.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон и один в соответствующий 
орган по труду.
4. Обязательства сторон коллективного договора, не затронутые настоящим соглашением, 
остаются в неизменном виде.
5. Дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального дошкольного 
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 4муниципального 
образования Усть-Лабинский район утверждено на профсоюзном собрании работников от 
29.10.2024 года, выписка из протокола №4 прилагается.

*



муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида №4

муниципального образования Усть-Лабинский район

Выписка из протокола 
общего собрания работников

от «29» октября 2024г. №5

Председатель: О.С. Клементьева
Секретарь: С.Э. Серебрякова

Всего численность работников: 36 человек
Присутствовали:33 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О принятии дополнительного соглашения к коллективному договору 

на 2023-2026 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:
за -33 чел.,
против -0 чел.,
воздержались -0 чел.

РЕШИЛИ:

Секретарь:

Председатель:

1. Принять допол: 
годы

. Клементьева

Серебрякова

[ашение к коллективному договору на 2023-2026



В настоящем документе пронумеровано, прошнуровано, скреплено 
подписью и печатью
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